
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रदेश राजपत्र 
लमु्बिनी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाम्शत 

 

खण्ड ७) राप्ती उपत्यका (देउखरी), नपेाल, वैशाख २६ गते, २०८० साल (अततररक्ताङ्क ०७ 

भाग ३ 
लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

मखु्यमम्रत्र तथा मम्रत्रपररषद्को कायाालयको सूचना 
 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार (मम्रत्रपररषद्) को तमतत २०80/01/26 को िैठकिाट 
स्वीकृत भएको “करार कमाचारी व्यवस्थापन गने सबिरधी कायाववतध, २०८०” 
सबिरधी सूचना सबिम्रधत सिैको जानकारीका लातग प्रकाशन गररएको छ । 

 

करार कमाचारी व्यवस्थापन कायाववतध २०८० 
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प्रदेश सरकारले उपलब्ध गराउने सेवा प्रवाह र ववकास तनमााणको कायालाई 
व्यवम्स्थत र प्रभावकारी िनाउन स्वीकृत कमाचारी दरिरदीको अतधनमा रही ररक्त 
प्राववतधक पदमा सेवा करारमा तलने कायालाई व्यवम्स्थत गनाका लातग प्रदेश 
सशुासन ऐन, २०७६ को दफा ५३ िमोम्जम लमु्बिनी प्रदेश सरकारले यो 
कायाववतध िनाएको छ।  

१. संम्िप्त नाम र प्रारबभः (१) यस कायाववतधको नाम "करार कमाचारी 
व्यवस्थापन कायाववतध २०८०" रहेको छ। 

(२) यो कायाववतध प्रदेश सरकारिाट स्वीकृत भएको तमततदेम्ख 
प्रारबभ हनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगले अको अथा नलागेमा यस कायाववतधमा :– 
(१) "सम्चव" भन्नाले प्रदेश मरत्रालयका सम्चवलाई सबझन ुपछा । 
(२) "कायाालय" भर नाले प्रदेश सरकारका मरत्रालय, ोयोग, 

सम्चवालय, प्रततष्ठान, प्रातधकरण, िोडा, पररषद् वा अरतगातका 
तनकायलाई सबझन ुपदाछ । 

(३) "कायाालय प्रमखु" भन्नाले प्रदेश सरकारका अरतगातका कायाालयका 
प्रमखु भै कामकाज गने अतधकृत कमाचारी सबझन ु पदाछ र सो 
शब्दले कायममकुाम तथा तनतमत्त भइ कायागने कमाचारीलाई समेत 
जनाउनछे । 

(४) "कायाववतध" भन्नाले करार कमाचारी व्यवस्थापन सबिरधी कायाववतध, 
२०80" सबझन ुपदाछ । 

(५) "सतमतत" भन्नाले दफा ४ िमोम्जम गठठत पदपूतता सतमतत सबझन ु
पदाछ । 
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३.  कायाववतध लागू हनु े िेत्र र सेवाः प्रदेश सरकारको स्वीकृत दरवरदी 
तभत्रका शे्रणी/तह वववहन पदमा वाहेक प्राववतधक सातौं तहसबमका कमाचारी 
यस कायाववतध िमोम्जम िविमा एक ोतथाक वषाका लातग करारमा राख्न 
सवकनछे ।  

तर, प्रदेश सरकारको तनणाय अनसुार स्वास््य सेवाको हकमा नवौ 
तहसबम करारमा कमाचारी भनाा गरी कायासबपादन गराउन सवकनेछ । 

४. पदपूतता सतमतत गठन गनेः (१) करार कमाचारीको छनौट तथा पदपूतताको 
लातग तसफाररस गना देहाय िमोम्जम पदपूतता सतमतत गठन गररनेछः-  
क) अतधकृतस्तरका लातग: 

क) सम्चव, सबिम्रधत मरत्रालय              - अध्यि 
ख) अतधकृत नवौं/दशौं प्रतततनतध, मखु्यमरत्री तथा 

मम्रत्रपररषद्को कायाालय       - सदस्य 
ग) प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखु वा अध्यिले तोकेको 

सबिम्रधत तनकायको अतधकृत कमाचारी    - सदस्य सम्चव 
ख) सहायकस्तरका लातग: 

(क) कायाालय प्रमखु वा अतधकृत नवौं/दशौं तहको सबिम्रधत 
तनकायको कमाचारी         - अध्यि 

(ख) मखु्यमरत्री तथा मम्रत्रपररषद्को कायाालयको अतधकृत 
प्रतततनतध                - सदस्य 

(ग) प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखु वा अध्यिले तोकेको 
सबिम्रधत तनकायको कमाचारी       – सदस्य सम्चव 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पतन 
अतधकृत नवौं तहको कमाचारी छनौट गनुा परेमा खण्ड (क) को उपखण्ड 
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(ख) िमोम्जमको प्रतततनधी को रुपमा अतधकृत एघारौं तह वा सो सरहको 
हनुपुनेछ । 

५. शैम्िक योग्यता 
(१)  ववतभन्न तहको प्राववतधक पदको लातग चावहने शैम्िक योग्यता प्रदेश 

लोक सेवा ोयोगले तनधाारण गरे िमोम्जम हनुेछ । 
(२)  व्यावसावयक दताा प्रमाणपत्र ोवश्यक पने पदका हकमा सो समेत 

प्राप् त गरेको हनुपुनेछ । 
(३)  तहववहीन पदको लातग चावहने योग्यता र ोवश्यक सीपहरू 

प्रचतलत कानून िमोम्जम हनुछे । 
6. दरखास्त ोह्वानः 

(१) करार कमाचारी पदपूतता गनाको लातग पद, तह, ोवश्यक 
रयूनतम योग्यता, पाररश्रतमक, सेवाका शता समेत तोकी 
सहायकस्तरको हकमा तनकाय/कायाालयको सूचना पाटी  र 
वेभसाइट माफा त ् तथा अतधकृतस्तरका लातग राविय वा प्रदेश 
स्तरको पतत्रका माफा त कबतीमा 15 ठदनको समयसीमा तोकी 
सूचना प्रकाशन गनुा पनेछ । 

(२) दरखास्तको िााँचा प्रदेश लोक सेवा ोयोगले तनधाारण गरे 
िमोम्जम हनुेछ ।  

(३) उबमेदवारहरूले ववज्ञापन प्रकाशन गदाा तोवकए िमोम्जमका 
कागजात संलग्न राखी दरखास्त ठदन ुपनेछ ।  

(४) दरखास्त दस्तरु प्रदेश लोकसेवा ोयोगको समान पदका लागी 
तोवकए िमोम्जम हनुेछ र दस्तरु रकम ववज्ञापन प्रकाशन गदाा 
तोवकएको िैँक खातामा जबमा गनुा पनेछ। 
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7. संम्िप्त सूची प्रकाशन गनेः (१) सबिम्रधत पदका लातग दरखास्त परेका 
ोवेदकहरु मध्येिाट सतमततले संम्िप्त सूची प्रकाशन गनेछ र संम्िप्त सूची 
देहायको ोधारमा तनधाारण हनुेछ: 

क्र.सं. सूचकहरु अङ्कभार 
शैम्िक योग्यता 70 

१ तोवकएको पदका लातग ोवश्यक रयूनतम 
शैम्िक योग्यता वापत 

60 

२ रयूनतम शैम्िक योग्यता भरदा मातथल्लो 
शैम्िक योग्यताका लातग 

10 

कायाअनभुव 5 
१ सबिम्रधत ववषयमा रयूनतम १ वषासबमको 

कायाअनभुव भएको 
3 

२ सबिम्रधत ववषयमा रयूनतम १ वषाभरदा 
िवि कायाअनभुव भएको 

5 

जबमा अंङ्कभार 75 
(२) उपदफा (१) िमोम्जम संम्िप्त सूची प्रकाशन गदाा रयूनतम 

शैम्िक योग्यता वापत प्राप्त प्राप्ताङ्कको प्रततशतको ोधारमा गररनेछ र यस 
ोधारमा वरावर अङ्क प्राप्त गने उबमेदवारको हकमा मातथल्लो शैम्िक 
योग्यताको प्राप्ताङ्क प्रततशतलाई ोधार मातननेछ । संम्िप्त सूची प्राप्ताङ्कको 
घट्दो योग्यताक्रम अनसुार प्रकाशन गनुापनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िमोम्जम संम्िप्त सूची प्रकाशन गदाा तनयमु्क्त 
गनुापने संख्याका ोधारमा देहाय िमोम्जम सूची प्रकाम्शत हनुेछ: 

(क)  एक पद मात्र माग भएकोमा  - ३ जना 
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(ख)  दईु पद माग भएकोमा  - ५ जना 
(ग)  तीन पद भरदा िवि माग हनुे अवस्था ोएमा माग संख्याको 

थप दईु ततहाई कम नहनु ेगरी पूणा संख्यामा। 
(४) संम्िप्त सूची प्रकाशन गदाा ोवश्यकता अनसुार प्रयोगात्मक 

परीिा र अरतरवाताा कायाक्रमको तमतत, समय र स्थान समेत खलुाउन ु
पनेछ । 

8. प्रयोगात्मक परीिा सञ्चालन गनेः 
(१)  सतमततले ोवश्यकतानसुार प्रयोगात्मक परीिा समेत सञ्चालन 

गनेछ । 
(२) प्रयोगात्मक परीिामा सैद्धाम्रतक ज्ञानलाई व्यवहारमा उताना सक्न े

सीपको परीिण गररनेछ । 
(३) प्रयोगात्मक परीिाको पणुााङ्क 25 हनुछे र सोको उत्तीणााङ्क ५०% 

हनुेछ । 
(४) प्रयोगात्मक परीिा तलएमा अरतरवाताा र प्रयोगात्मक परीिा सवहत 

50 पूणााङ्क कायम गरी नततजा प्रकाशन गररनेछ। 
९.   अरतरवाताा सञ्चालन गनेः 

(१) सतमततले संम्िप्त सूचीमा परेका र ोवश्यकता अनसुार प्रयोगात्मक 
परीिा उम्त्तणा गरेका उबमेदवारको अरतवााताा तलनेछ । 
अरतरवाताािाट मात्र पूतता हनुे पदमा सतमततले अरतरवाताा कायाक्रम 
प्रकाशन गरी उमेद् वारको अरतरवाताा तलनछे। सोको लातग 30 
अङ्कभार कायम हनुेछ । 

(२) अरतरवातााको लातग प्रयोग गररने मलु्याङ्कन फारामको िााँचा प्रदेश 
लोक सेवा ोयोगको प्रयोगमा रहेको फाराम िमोम्जम हनुेछ । 
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10.  छनौट तथा अम्रतम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गने : 
(१) सतमततले संम्िप्त सूची, अरतरवाताा र ोवश्यकता अनसुार 

प्रयोगात्मक परीिामा उबमेदवारले प्राप्त गरेको कुल अङ्कको 
ोधारमा सफल उबमेदवारको रूपमा छनौट गरी अम्रतम 
योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गनुा पनेछ । 

(२) उबमेदवारहरूले िरािर अंक प्राप्त गरेको अवस्थामा उमेरको 
जेष्ठताको ोधारमा योग्यताक्रम तनधाारण गनुा पनेछ। 

(३) छनौट भएका उबमेदवार तसफाररस भई िााँकी योग्यताक्रममा रहेका 
उबमेदवारहरूलाई वैकम्ल्पक सूचीमा समावेश गरी प्रकाशन गनुा 
पनेछ । 

11. करार सबझौता गरी काम काज गना खटाउन ु पने : दफा १0 िमोम्जम 
छनौट भएको उबमेदवारलाई कायाालयले यसै कायाववतध िमोम्जम करारका 
शता र सवुवधा समेत खलुाई सात ठदन तभत्र करार सबझौता गरी कामकाज 
गना खटाउन ुपनेछ । 

12. वैकम्ल्पक उबमेदवारलाई खटाउन े: 

(१)  तसफाररस भएको उबमेदवार तसफाररसको सूचना प्रकाशन भएको 
तमततले सात ठदनतभत्र करार सबझौता गना सूचना ठदईनेछ र सो 
बयादमा सबझौता गना नोएमा तनजलाई थप तीन ठदनको बयाद 
ठदइ सूचना पठाइनेछ।  

(२)  सो अवतध तभत्र समेत तनज अनपुम्स्थत रहेमा तनजको सट्टामा 
वैकम्ल्पक सूचीको योग्यताक्रम अनसुार करार सबझौता गरी 
कामकाज गना खटाउन ुपनेछ ।  
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(३)  कुनै पदमा वैकम्ल्पक सूचीमा कुनै उमेद् वार िांवक नभएमा 
त्यसपतछ सोही पदका लातग अको ववज्ञापन गना िाधा पने छैन।  

13. करार अवतध :   

(१) छनौट हनुे कमाचारीको करार अवतध ििीमा एक ोतथाक वषाको 
हनुेछ । करार अवतध िााँकी रहाँदै उक्त पदमा प्रदेश लोकसेवा 
ोयोग वा अरय तनकायिाट स्थायी पदपूतता भएमा वा  तनजको 
काया सबपादन सरतोषजनक नभएमा वा कायाालयको वहत ववपररत 
ोचरण गरेको पाइएमा जनुसकैु िखत तनजलाई करार गने 
कायाालयले हटाउन सक्नेछ। 

(२) करारमा रहेको कमाचारीले करार अवतध िााँकी रहाँदै करार 
सबझौता रद्द गना चाहेमा एक मवहना अगावै कायाालयमा तलम्खत 
जानकारी गराउन ुपनेछ । 

14. तलि भत्ता : करार सेवाको कमाचारीले प्रदेश कमाचारीको जनु तहका लातग 
तनयकु्त भएको हो सो सरहको पदले पाउने तनयमानसुारको शरुु स्केल 
िरािरको तलि, तोवकएको महंगी भत्ता र छ मवहना सेवा अवतध पगेुकोमा 
पोशाक भत्ता र चाडपवा खचा समेतको सवुवधा पाउनेछ । 

15. तिदा तथा काज : 
(१)  करार कमाचारीले देहाय िमोम्जम ववदाहरु पाउनछे । 

क) घर तिदा : मवहनाको १ ठदन । 
ख) तिरामी तिदाः एक मवहनाको १ ठदन । 
ग) वकररया तिदाः ोफ्नो रीत र परबपरा अनसुार ििीमा १५ 

ठदन। 
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घ) प्रसूती तिदाः अम्घपतछ गरी ६० ठदन (२ सरतान सबमका 
लातग) 

ङ) कायाालय प्रमखुले प्रचतलत भ्रमण खचा तनयमावली अनसुार भ्रमण 
खचा पाउन े वा नपाउने गरी करार कमाचारीलाई काजमा 
खटाउन सक्नछे ।  

(२) घर तिदा र ववरामी तिदा संम्चत हनुे छैन। 
(३) ववदा अतधकारको ववषय नभई सहतुलयत मात्र हनुेछ । 

16. काया सबपादन मूल्याङ्कन : 

(१) करार गररएका कमाचारीहरुको कायासबपादन मूल्याङ्कन अधावावषाक 
रुपमा गनुा पनेछ । मूल्याङ्कनका लातग ोवश्यक सूचक सबिम्रधत 
तनकायले तयार गनुा पनेछ। 

(२)  कायासबपादन मूल्याङ्कनमा 80 प्रततशत भरदा कम अंक प्राप्त गरेमा 
तनजसाँगको करार सबझौता रद्द गरी सेवािाट हटाउन सक्नेछ ।  

(३)  कायासबपादन मूल्याङ्कन गदाा सबिम्रधत शाखा/महाशाखा प्रमखु 
सपुरीवेिक र कायाालय प्रमखु पनुरावलोकनकताा हनुछे। 

17. ववववधः 

(१) करारमा कमाचारी व्यवस्थापन गदाा छनौट सबिरधी कायासबपादन 
गदाा हनुे प्रशासतनक खचा र छनौट सतमततको तनयमानसुारको िैठक 
भत्ता लगायतको रकम सबिम्रधत तनकायले ववतनयोम्जत िजेटिाट 
व्यवस्थापन गनुा पनेछ। 

(२) छनौट सबिरधी कायामा हनुे रयूनतम खचा मापदण्ड प्रदेश लोक 
सेवा ोयोगको तनयमानसुार हनुेछ। 
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(३) सबिम्रधत मरत्रालय एवं मखु्यमरत्री तथा मम्रत्रपररषद्को 
कायाालयिाट छनौट सतमततलाई तनदेशन ठदने, उजरुी गनुासो सरु न े
एवम ् छनौट सबिरधी कायाको अनगुमन सबिरधी काया गना 
सवकनछे। 

(४) यस कायाववतधमा उल्लेख भएका तिषयमा कुनै ठद्वववधा उत्पर न 
भएमा मखु्यमरत्री तथा मम्रत्रपररषद्को कायाालयिाट स्पष्ट पाररनेछ। 

(५) यस कायाववधीमा लेम्खए वाहेक अरय सेवा सवुवधा करार सबझौतामा 
उल्लेख भए वमोम्जम हनुछे। 

18. प्रचतलत कानून िमोम्जम हनुःे यस कायाववतधमा उल्लेख भएका तिषयहरु यसै 
िमोम्जम हनुेछ। अरयको हकमा प्रचतलत नेपाल कानून िमोम्जम हनुेछ। 

19. खारेजी तथा िचाउः (१) करार कमाचारी व्यवस्थापन गने सबिरधी 
कायाववतध, 2079 खारेज गररएको छ । 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको कायाववतध िमोम्जम भए गरेका 
काम कारिावह यसै िमोम्जम भए गरेको मातननेछ। 

 
 
 

ोज्ञाले, 
राजेरर थापा 
कानून सम्चव 

१० 
 

प्रकाशनः लमु्बिनी प्रदेश सरकार, ोरतररक मातमला, कानून तथा सहकारी मरत्रालय  


